
 

  
 

За нас 
Фондация на бизнеса за образованието (ФБО) е българска неправителствена организация, създадена през 2005 г. за осъществяване на дейност 
в обществен интерес. 

ФБО е утвърден лидер в областта на ученето през целия живот, кариерното ориентиране и развитието на работната сила в България. 
Инициативите на организацията оказват значително въздействие върху пригодността за заетост и конкурентоспособността на 
гражданите и дават тласък на развитието на професията на кариерния консултант. 

От 2005 г. ФБО представлява в България две международни сертификационни програми – Global Career Development Facilitator (GCDF) и Mental 
Health Facilitator (MHF). ФБО е обучила и сертифицирала над 1100 специалисти в страната, като по този начин е изградила капацитет за 
предоставяне на качествени услуги за кариерно ориентиране и подкрепа за благополучието в повече от 600 училища, 36 университета, 28 
регионални центъра за подкрепа на процеса на приобщаващото образование и личностното развитие, 10 младежки центъра, 10 кариерни 
центъра, създадени от Агенцията по заетостта, в Националната агенция за приходите и в над 100 частни компании. Това осигурява достъп на 
хиляди български граждани от различни възрасти и с различен житейски опит до подходящи кариерни услуги и подкрепа. 

Целеви групи и ключови заинтересовани страни 
Дейностите и инициативите на ФБО са насочени към разнообразни групи крайни потребители: 

● обучаеми от всички възрастови групи – малки деца и родители, ученици, студенти, младежи, търсещи работа, заети възрастни и хора в 
напреднала възраст; 

● специалисти, които работят с тях – кариерни консултанти, доставчици на обучение, младежки центрове, работодатели, мениджъри по 
човешки ресурси и други. 

● ФБО си сътрудничи активно с експерти по политики и лица, вземащи решения, от Министерството на образованието и науката, 
Националната агенция за професионално образование и обучение, Агенцията по заетостта, Euroguidance България, Българската 
асоциация за управление на хора, работодателски организации, социални партньори и други заинтересовани страни. 

Чрез своите канали за разпространение – уебсайт, социални мрежи, имейл списъци и други – ФБО достига до повече от 50 000 уникални 
посетители годишно. Фондацията е изградила силна и широко разпространена мрежа от над 8000 специалисти и организации, включително 
повече от 1100 практикуващи специалисти по кариерно ориентиране, 10 медийни партньори и над 500 активни работодателски, обучителни и 
кариерни организации на национално и международно равнище. 
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Експертиза на екипа 
Екипът включва специалисти с опит в следните области: 

● управление на проекти, оценяване и осигуряване на качеството; 
● финанси и счетоводство; 
● проучвания, анализи, оценка на въздействието и изготвяне на доклади за политики; 
● кариерно ориентиране, психологическо консултиране, подкрепа за психичното здраве и работа с уязвими групи; 
● разработване и провеждане на обучения, иновативни образователни методологии, игрово базирани и дигитално подпомогнати 

инструменти за обучение и платформи за електронно обучение; 
● разпространение на резултати, обществени кампании, социални медии и управление на събития. 

Области на проектна дейност 
От 2006 г. ФБО е натрупала значителен опит в повече от 70 европейски проекта – както като координатор, така и като партньор. 

Експертизата ни обхваща широк кръг от теми, сред които: 

● кариерно ориентиране, развитие на умения и популяризиране на професионалното образование и обучение; 
● иновативни методи на обучение и дигитални технологии; 
● многообразие, социално включване и овластяване на групи в риск – жени, младежи, безработни, възрастни хора, мигранти и 

обучаеми със специални потребности. 

 

Кариерно консултиране 
 
OCCAY: Онлайн академия за кариерно консултиране 

CAREER SKILLS PROJECT: Развитие на умения за 
управление на кариерата за хора от всички 
възрасти 

STEAM FORWARD: Приобщаващо STEAM кариерно 
ориентиране на учениците за професиите на 
бъдещето 

Иновативни методологии за 
преподаване 
 
STEAM FORWARD: Приобщаващо STEAM кариерно 
ориентиране на учениците за професиите на бъдещето 

EAGLE: Обучение на обучителите на възрастни в 
прилагането на методите на андрагогиката чрез 
използване на симулации, базирани на игри 

 

Умения и професии на 
бъдещето 
 
IN-BOUND: Привличане на таланти чрез 
компетентности за съвременните процесни 
индустрии 

DIGISTAINABILITY: Дигитални и устойчиви 
маркетингови умения за европейските 
студенти и работната сила 



FUTURE TIME TRAVELLER: Пътешественик в бъдещето 
- Трансформиране на кариерното ориентиране на 
поколението Z чрез дигитална искейп игра в 3D 
виртуален свят  

VELOCITY: Сценарии за интервю за работа във 
виртуална учебна среда 

WBS: Уеб-базирана подкрепа за търсене на работа 

COCADE: Развитие на услуги за кариерно 
консултиране в интегрирани пространства 

EMEVOC: Електронен наръчник за образователно и 
професионално консултиране 

LINK: Кариерни услуги за по-добри работни места 

CAR-E: Развитие на професионално обучение по 
кариерно образование 

 

 

GREEN STEAM: Интегриране на зелените иновации и STEAM 
предприемачеството сред студентки от всички области на 
обучение 

AGORA VET PRO 4.0: Усъвършенствано ориентиране за 
разпознаване на възможностите и повишаване на 
привлекателността на професионалното образование и 
обучение 4.0 

PROMETHEUS: Насърчаване на управленското и 
предприемаческото мислене сред кариерните 
консултанти и специалистите по ориентиране в 
обществата на ЕС 

E-SCAPE: Образование за обществени промени, основано 
на активни педагогически подходи и овластяване 

ELMET: Развитие на ключови умения на уязвими възрастни 
чрез образователни ескейп стаи 

WBL-PRO: Квалификация, отворени ресурси и 
инструментариум за специалистите по учене на работното 
място 

EMCOSU: Нововъзникващи модели на сътрудничество 
между организации от частния сектор и университети 

FUTURE WOMEN: Дигитална трансформация 
чрез развитие на дигитална готовност, 
устойчивост и капацитет 

FUTURE WORK 4’s: Обучителен курс по 4 
ключови умения за работната сила на 
бъдещето – дигитални, зелени, 
предприемачески, социални и кариерни 

FUTURE TIME TRAVELLER: Трансформиране на 
кариерното ориентиране на поколението Z 
чрез игрово базирана платформа за 
виртуална реалност 

GREEN STEAM: Интегриране на зелените 
иновации и STEAM предприемачеството сред 
студентки от всички области на обучение 

CRAFT: Споделени работни пространства в 
селските райони за подготовка на младите 
хора за бъдещето чрез умения за заетост и 
предприемачество  
 

Зелени умения и устойчивост 
 

DIGISTAINABILITY: Дигитални умения и 
устойчивост за студенти и професионалисти  
в сферата на маркетинга в Европа  
 

ECOSOCIAL VOICES: Овластяване на младежи с 
по-малко възможности да се превърнат във 
влиятелни гласове по екологични и социални 
въпроси чрез граждански мониторинг 
 

Подкрепа за младежко развитие 
 

ECOSOCIAL VOICES:  Ангажиране на младежи в 
неравностойно положение за социални и еко каузи 
чрез граждански мониторинг 
 

FAME: Овластяване на младежи, които не учат, не работят 
и не се обучават, чрез мода 
 

COMUSYC: Социална интеграция на младежи в 
неравностойно положение чрез комикси и музика 

Насърчаване на 
предприемачеството 
 
WINNER: Приобщаване на жените чрез 
иновативни практики за социално 
предприемачество 
 

GREEN STEAM: Интегриране на зелените 
иновации и STEAM предприемачеството сред 
студентки от всички области на обучение 
 



B-GLOCAL: Образователни ресурси по темата за 
климатичните промени, които овластяват 
възрастните обучаеми чрез местни и глобални 
подходи 
 
GREEN STEAM: Интегриране на зелените иновации 
и STEAM предприемачеството сред студенти от 
всички области на обучение, особено жени чрез 
обърнат курс за обучение и хакатон  
 
FUTURE WORK 4’s: Онлайн курс по 4 ключови 
умения за работната сила на бъдещето – 
дигитални, зелени, предприемачески, социални и 
кариерни  
 
RE-PEER: Дигитално уеб приложение за 
практическо екологично обучение с цел 
намаляване на технологичните отпадъци 
 
GREEN EMPLOYABILITY: Синергичен трансфер в три 
европейски държави на система за 
професионално обучение по основни умения на 
работното място, съчетани с осъзнатост за 
екологичната устойчивост 
 
GREEN ENTREPRENEUR EUROPE: Подобряване на 
добрите практики за интегриране на устойчивото 
развитие в бизнес мисленето 

 
LEVEL UP: Популяризиране на професионалното 
образование и обучение сред младите хора чрез 
иновативна платформа за обучение чрез дигитални игри 
 

CRAFT: Споделени работни пространства в селските 
райони за подготовка на младите хора за бъдещето 
чрез умения за заетост и предприемачество  
 
GET READY 2 WORK: Подкрепа за безработни младежи в 
риск да придобият умения за заетост и да се свържат с 
работодатели 
 
B POSITIVE: Позитивен психологически подход за 
повишаване на устойчивостта и използване на силните 
страни на безработни младежи в Европа 
 
YOUTH IMPACT+: Осигуряване на дигитални инструменти 
за сътрудничество и оценка на въздействието на 
координаторите на европейски младежки проекти 
 
YELL: Младите европейци обичат езиците 
 

PINOLO: Обучение на безработни творци в 
социалнопредприемачески умения  
 

OPEN MIND: Насърчаване на социалното 
предприемачество сред жени и студентки от 
неикономически специалности чрез 
геймифициран онлайн курс 
 

WINGS: Сериозна игра за 
интернационализация на стартиращи 
предприятия и предприемачи 
 

GREEN ENTREPRENEUR EUROPE: Подобряване 
на добрите практики за интегриране на 
устойчивото развитие в бизнес мисленето 
 

ISSA: Интернационализация на социални и 
иновативни стартиращи предприятия и 
предприемачи 
 

LET’S: Възрастните хора преподават 
инициативност и предприемачество чрез 
иновативни подходи за мултимедийно 
разказване на истории 

 

Социално включване на 
групи в риск 

 

EMPOWER ME: Подобряване на академичните 
постижения на ученици с дефицит на вниманието 
чрез иновативни методи и инструменти за 
обучение 

Многообразие и приобщаване на 
мигранти 

 

HEROIC TRACKS: Проследяване на образователния и 
професионалния път на жени бежанки в приемащите 
държави с цел подобряване на качеството на 
европейската интеграция и приобщаване 

Овластяване на жените 
 
FUTURE WOMEN: Създаване на нови 
възможности за жените  в дигиталната и 
STEM икономика 
 

HEROIC TRACKS: Проследяване на 
образователния и професионалния път на 



 
WORK-AUT:  Насърчаване на професионалното 
включване на хора от аутистичния спектър чрез 
учене на работното място 
 
MENTAL HEALTH+: Подобряване на психичното 
здраве в професионалното образование и 
обучение  
 
GENDER+: Разработване на бенчмарк инструменти 
и политики за равенство между половете в 
професионалното образование и обучение 
 
NEW-CARE: Отворени образователни ресурси за 
нов модел дългосрочни грижи за възрастни, 
основан на достойнството и благополучието на 
възрастните хора 
 
DIVERSITY: Инструменти за управление, 
сравнителна оценка и обучение за приобщаващо 
и отворено към многообразието образование и 
грижи в ранна детска възраст 

 

 

 
LINK-INC: Насърчаване на равнопоставеността и 
приобщаването в ученето на работното място чрез 
предоставяне на обучители и ментори на иновативни 
подходи за справяне с културното и етническото 
многообразие в професионалното образование и 
обучение 
 

TANDEM: Междупоколенческа и междукултурна 
комуникация 
 

INFO 4 MIGRANTS: Иновативна база данни, която обединява 
цялата необходима информация за мигрантите 
 

IF: Професионално ориентиране за по-добро бъдеще на 
имигрантите 
 

TRANSVERSAL MODEL FOR MIGRANTS: Подкрепа за 
специалистите в професионалното образование и 
обучение, които работят с мигранти, чрез обучителни 
методи за развитие на преносими умения и подпомагане 
на кариерния преход 
 

BEGIN: Българо-германска информационна мрежа за 
трудова мобилност и социалноосигурителни права 
 

GLOBAL LOCAL: Насърчаване на образователната и 
трудовата мобилност чрез интерактивен игрово базиран 
инструмент за кариерно ориентиране 

 

жени бежанки в приемащите държави с цел 
подобряване на качеството на европейската 
интеграция и приобщаване 
 

WINNER: Включване на жените чрез 
иновативни практики за социално 
предприемачество 
 

LADIES FIRST: Овластяване на обучутели и 
кариерни консултанти да подкрепят жените 
при балансирането на професионалния и 
личния живот 

 

Проекти за възрастни 
 

SPACE: Споделени европейски ценности и активно 
стареене  
 

Подкрепа на безработни и хора с 
ниска квалификация 
 

Учене през целия живот и 
развитие на ключови 
компетентности: 
 

https://thespaceproject.eu/


B-GLOCAL: Образователни ресурси по темата за 
климатичните промени, които овластяват 
възрастните обучаеми чрез местни и глобални 
подходи 
 
NEW-CARE: Отворени образователни ресурси за 
нов модел на дългосрочни грижи в резидентни 
центрове, основан на достойнството и 
благополучието на възрастните хора 
 
L3: Мрежа за развитие на умения за учене при 
нискоквалифицирани по-възрастни работници 
 
LET’S: Възрастните хора преподават 
инициативност и предприемачество чрез 
иновативни подходи за мултимедийно разказване 
на истории 

MOTIV-ACTION: Мотивиране и коучинг на безработни за 
подобряване на шансове за заетост чрез допълнителна 
квалификация 
 

ELMET: Методологии за учене чрез преживяване, насочени 
към уязвими заети и безработни лица 
 

ASK 4 JOB: Умения за възрастни за пробив, ориентиран към 
заетостта 
 

EVA SKILLS: Оценяване на меките умения на безработни 
младежи 
 

L3: Мрежа за развитие на умения за учене при 
нискоквалифицирани по-възрастни работници 

 

CRITICAL: Активно учене за критично 
мислене, дигитална безопасност и 
приобщаване 
 
SPACE: Споделени европейски ценности и 
активно стареене  
 

ASSESS PLUS: Одит на уменията в 
образованието за възрастни чрез дигитални 
инструменти 
 

AdValue: Обучение и валидиране на 
преносимите умения на възрастни 
 

ASkills: Оценяване на социалните умения за 
по-добри възможности за заетост 
 

CULTOOL: Междукултурни компетентности за 
личния и професионалния живот 
 

JOY & LEARN: Фестивали и календар на 
ученето през целия живот в България 
 

NELLII: Мрежа за ефективни инициативи и 
информация за учене през целия живот в 
България 
 

PILGRIMAGE: От предаване на знания към 
самостоятелно учене 

Култура, изкуство, туризъм 
 
PINOLO: Обучение на безработни творци в 
социалнопредприемачески умения  
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DiGiPORT: Дигитална платформа с онлайн магазини 
за професионалисти от културния и творческия 
сектор 
 

COMUSYC: Социална интеграция на младежи в 
неравностойно положение чрез комикси и музика 
 

HECTOR: Повишаване на уменията на младите 
туроператори кадри чрез компетентности в 
индустриалното наследство  
 

CULTOUR: Преодоляване на недостига на умения и 
насърчаване на мобилността в туристическия 
сектор чрез признаване, валидиране и 
надграждане на междукултурните компетентности 
за професиите в туризма 
 

ENJOY LANGUAGE WITHIN TOURISM: Практически 
чуждоезикови умения за служители в 
хотелиерството и туризма  
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